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	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

BAN QUẢN LÝ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
*
	 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025 


BÁO CÁO 
Kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2025 
và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NĂM 2025
1. Kết quả đạt được
1.1. Việc xây dựng quy chế, quy định về công tác quản lý đào tạo
1.2. Về biên soạn, cập nhật bổ sung chương trình, giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập theo Đề án 979
1.3. Về quy mô tổ chức quản lý và giảng dạy các hệ lớp của Học viện
- Đào tạo cao cấp lý luận chính trị
- Các lớp bồi dưỡng
- Đào tạo sau đại học
1.4. Về công tác phối hợp với các đơn vị/địa phương tổ chức các lớp bồi dưỡng
1.5. Về công tác khảo thí và kiểm định chất lượng đào tạo
1.6. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc
1.7. Các hoạt động khác
2. Đánh giá chung về công tác đào tạo, bồi dưỡng của Học viện năm 2025
2.1. Kết quả nổi bật những ưu điểm
2.2. Hạn chế
2.3. Nguyên nhân của ưu điểm/ hạn chế
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

BAN QUẢN LÝ KHOA HỌC 
VÀ HỢP TÁC QUỐC TẾ

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025


BÁO CÁO 
Kết quả hoạt động khoa học và hợp tác quốc tế năm 2025, 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
-----
Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1.Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025
1. Kết quả công tác khoa học
1.1. Tổ chức quản lý và triển khai các đề tài khoa học của Học viện

1.2. Tổ chức các hội nghị, hội thảo, tọa đàm khoa học của Học viện
1.3. Tổ chức nghiên cứu, xây dựng báo cáo kiến nghị gửi Trung ương và bộ, ngành, địa phương của Học viện
1.4. Công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới
1.5. Liên kết, hợp tác nghiên cứu khoa học với các ban, bộ, ngành, địa phương

1.6. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc
1.7. Các hoạt động khác
2. Kết quả công tác hợp tác quốc tế
2.1. Tổ chức và quản lý Đoàn ra/Đoàn vào của Học viện
2.2. Hoạt động hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học 
2.3. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc

2.4. Hoạt động khác
3. Đánh giá chung công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế của Học viện năm 2025
3.1. Kết quả nổi bật và những ưu điểm
3.2. Những tồn tại, hạn chế
3.3. Nguyên nhân của những ưu điểm/hạn chế
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

BAN TỔ CHỨC CÁN BỘ

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025


BÁO CÁO 
Kết quả công tác tổ chức, cán bộ năm 2025 
và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025
1. Công tác tổ chức cán bộ
1.1. Kiện toàn tổ chức bộ máy các đơn vị trực thuộc Học viện

1.2. Xây dựng các quy chế, quy định

1.3. Công tác cán bộ của Học viện
- Bổ nhiệm lãnh đạo quản lý các đơn vị
- Công tác luân chuyển, biệt phái cán bộ

- Công tác tuyển dụng mới

1.4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ (theo Nghị định 101/2017/NĐ-CP)

1.5. Triển khai Đề án 587 nâng cao năng lực cán bộ, công chức và giảng viên

1.6. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ

1.7. Công tác chính sách cán bộ

1.8. Công tác thi đua - khen thưởng

1.9. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc

1.10. Công tác khác
2. Công tác thanh tra

2.1. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát

2.2. Công tác thường trực tiếp công dân và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh

2.3. Công tác phòng, chống tham nhũng

2.4. Công tác kiểm định chất lượng đào tạo

2.5. Công tác pháp chế

2.6. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc

3. Đánh giá chung kết quả đạt được năm 2025
3.1. Kết quả nổi bật và những ưu điểm
3.2. Hạn chế
3.3. Nguyên nhân của ưu điểm/hạn chế
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

BAN KẾ HOẠCH - TÀI CHÍNH

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025 


BÁO CÁO 
Kết quả công tác kế hoạch - tài chính năm 2025 
và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC 2025
1. Kết quả đạt được
1.1. Công tác quy hoạch, kế hoạch và hướng dẫn, cụ thể hóa cơ chế, chính sách về quản lý tài chính, tài sản và đầu tư xây dựng

1.2. Công tác quản lý tài chính
1.3. Công tác tài chính - kế toán
1.4. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc

1.5. Các hoạt động khác

2. Đánh giá chung về công tác kế hoạch - tài chính của Học viện năm 2025
2.2. Hạn chế
2.3. Nguyên nhân của ưu điểm/hạn chế
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

VĂN PHÒNG

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025


BÁO CÁO 
Kết quả công tác văn phòng năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026
-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025
1. Kết quả đạt được
1.1. Công tác tham mưu, tổng hợp, hành chính
1.2. Công tác hành chính, hậu cần, đảm bảo cơ sở vật chất

- Công tác quản lý đầu tư xây dựng; cải tạo sửa chữa các công trình.
- Công tác quản lý tài sản; mua sắm vật tư, trang cấp tài sản, thiết bị phục vụ công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động chung của Học viện.
- Quản lý điều hành, phục vụ xe.
- Quản lý, phục vụ giảng đường, hội trường, phòng học, ký túc xá.
1.3. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin

- Kết quả triển khai các dự án công nghệ thông tin.
- Công tác đảm bảo kỹ thuật cho các hoạt động trực tuyến của Học viện.
- Công tác tham mưu xây dựng, vận hành và hướng dẫn sử dụng các phần mềm quản lý, điều hành của Học viện.
- Hoạt động của Cổng thông tin điện tử.
1.4. Công tác bảo đảm an ninh, an toàn cơ quan 

1.5. Công tác y tế

1.6. Việc xây dựng quy chế, quy định về công tác chung của Học viện, công tác hành chính - hậu cần và công tác quản lý tài sản
1.7. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc
1.8. Công tác khác

2. Đánh giá chung về công tác văn phòng năm 2025
2.1. Kết quả nổi bật và những ưu điểm
2.2. Hạn chế
2.3. Nguyên nhân của ưu điểm/hạn chế

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

TRUNG TÂM THÔNG TIN KHOA HỌC VÀ TẠP CHÍ
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025 


BÁO CÁO 
Kết quả công tác thông tin khoa học và tạp chí năm 2025 
và phương hướng nhiệm vụ năm 2026
-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi
2. Khó khăn
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025
1. Công tác thông tin khoa học
1.1 Công tác thư viện, thư viện điện tử
1.2. Công tác xuất bản các ấn phẩm thông tin khoa học
1.3. Công tác phổ biến thông tin khoa học

1.4. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc
2. Công tác tạp chí
2.1. Công tác biên tập, xuất bản các ấn phẩm Tạp chí

2.2. Xây dựng chuyên mục mới trên các ấn phẩm Tạp chí

2.3. Tham gia bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng

2.4. Công tác phối hợp với các cơ quan báo chí trong nước và nước ngoài.

2.5. Công tác tham mưu cho Giám đốc Học viện về những vấn đề có liên quan đến công tác quy hoạch, phát triển và quản lý tạp chí, bản tin tại Học viện.

3. Công tác khác

4. Đánh giá chung kết quả đạt được năm 2025
4.1. Kết quả nổi bật và những ưu điểm
4.2. Hạn chế
4.3. Nguyên nhân của ưu điểm/hạn chế

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026
1. Phương hướng

2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị trực thuộc Học viện

	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ


	HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC III 

TRUNG TÂM NGHIÊN CỨU HOÀNG SA, TRƯỜNG SA
*
	 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

Đà Nẵng, ngày     tháng    năm 2025


BÁO CÁO 
Kết quả các mặt công tác năm 2025 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026

-----

Kính gửi: Ban Giám đốc Học viện
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi

2. Khó khăn

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2025

1. Kết quả đạt được 
1.1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng
1.2. Công tác nghiên cứu khoa học
1.3. Việc thực hiện các kết luận, chỉ đạo của Ban Giám đốc

2. Đánh giá chung kết quả các mặt công tác năm 2025

2.1. Kết quả nổi bật và những ưu điểm

2.2. Hạn chế

2.3. Nguyên nhân của ưu điểm/hạn chế

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026

1. Phương hướng
2. Nhiệm vụ
3. Giải pháp thực hiện
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và các cơ quan Trung ương

2. Kiến nghị với Ban Giám đốc Học viện

3. Kiến nghị với các đơn vị chức năng của Học viện
	
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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